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Tengg%ls Ammattiosaston kuulumisia

Vuosi 2025 oli jalleen vauhdikas vuosi ammattiosastossa.

Juhlimme 80v. synttareita Vammalan seuratalolla, johon osallistui
noin 100 henkil6a. Juhlassa palkittin myos ennatysmaara aktiiveis-
tamme SAK:n kultaisella ansiomerkilld. Ansiomerkin saivat: Jalonen
Urho, Kaihlamaki Jari, Kulo Teppo, Kokko Ville, Laakkonen Tuula,
Lehtinen Hannu, Makinen Jyrki, Makipaa Jarkko, Orre Petri ja Ve-
samaki Timo.

Vuosi 2025 oli myds kuntavaalivuosi, jossa osastomme jasenia oli
ehdolla 8 henkil6a, joka oli samalla jasenmaaraan suhteutettuna
enemman kuin missdan muussa ammattiosastossa. Tama tuotti
my0s tulosta, ammattiosastomme jasenia on nyt niin kunnanhalli-
tuksessa, -valtuustossa kuin -valtuuston varajasenenakin.

Lisaksi ammattiosastomme jasen Mika Kulmala on valittu SAK:n
Pirkanmaan vuoden duunariksi 2025, ensimmaista kertaa osastom-
me historiassa. Kuva etusivulla.

Nailla meriiteilla pystyy olemaan tyytyvainen ammattiosastomme
toiminnan tasosta viime vuonna.

Myds tuleva vuosi tulee olemaan toiminnantayteinen, haasteita tuo
esimerkiksi jasenmaksupalautuksen porrastus, joka tarkoittaa sita
ettd ammattiosaston taytyy tehda liittovaltuuston paattamia asioita
saadakseen liitolta rahaa. Toki tdma on vain positiivinen asia ja
osastomme on aktiivisesti ajanut tatd muutosta jo viimeiset 10 vuot-
ta. Samalla kriteereihin saatiin monta asiaa, mista osasto on tehnyt
aloitteita jo vuosia sitten.

Haluamme kutsua juuri sinut ammattiosastomme saantomaarai-
seen:

Kevatkokoukseen 14.4.2026 klo. 18.00 Sylvaankatu 1 A 1
Syyskokoukseen 11.11.2026 klo. 18.00 Sylvaankatu 1 A 1

Aktiivista vuotta 2026 toivottaa:
Sastamalan Teollisuustydntekijoiden hallitus.



Politiikka pois ammattiyhdistys liikkeesta
osa 2.

Noin viitisen vuotta sitten kirjoittelin puheenjohtajan palstan talla
otsikolla, ja vaikka maailma oli kylla aika toisenlainen silloin, sa-
ma otsikko on enemman kuin ajankohtainen tanakin paivana.

Tydnantajapuoli on jo iat ja ajat jankuttanut etta tyopaikoilla ei saa
puhua politikkaa. Politiikka ja tydehdot tulee pitaa visusti erillaan
toisistaan. Ainakin niin kauan, etta saatiin kunnolla tydnantajamie-
linen hallitus, sitten olikin yhtakkia ihan ok alkaa tekemaan tyoeh-
toja puoluepolitiikan kautta. Pohjatyota tahan oli taytynyt tehda jo
kauan, olisiko muuten tydnantajien toivelista mennyt suoraan hal-
litusohjelmaan kirjoitusvirheineen paivineen. Olisi jonkun luullut
tahan toivelistaan edes sen verran perehtyneen, etta olisivat kir-
joitusvirheet sielta poistaneet.

Nyt ollaankin siis aika pahasti takamatkalla, kun ollaan hieman lii-
an sokeasti uskottu, etta puoluepolitiikka seka tydehdot ovat ja
pysyvat erillaan. Toki jotain pohjaakin on, kun liitto on aina pyrki-
nyt vaikuttamaan politiikkaan tekemalla lakiesityksiin lausuntoja,
seka keskustelemalla kaikkien puolueiden kanssa tavoitteistaan
tydntekijoiden tydehtojen parantamiseksi. Toiset puolueet ovat
kuunnelleet tyontekijoiden toiveita enemman, ja toiset hieman va-
hemman. Lisaksi liitto on toki kannustanut aina jaseniaan osallis-
tumaan politiikkaan ja nain valvomaan jasenistonsa etuja. Kos-
kaan ei ole kuitenkaan tullut liitolta ohjeistusta eika kehotusta, sii-
ta mita asioita tulisi ajaa poliittisessa liikkeessa lapi.

Tassa siis ollaan pahasti jaljessa tydnantajapuolta, siind missa
tyénantajapuoli nyt vain kertoo mitd he haluavat, ja ne sokeasti
laitetaan vain suoraan lakipykaliksi. Liitossa ei ole tehty viela asi-
an eteen mitdan. Nyt kuitenkin pientd heraamista alkaa nakya.
Liiton pitkaaikaisia tavoitteita on alettu ajamaan, yhdessa politii-
kassa olevien liiton jasenten kanssa keskitetysti ja suunnitellusti
puolueiden poliittisiin ohjelmiin puoluekokousaloitteiden kautta.



Tama toki on viela pieni askel, mutta alku kuitenkin. Jos ne viela
saataisiin poliittisiin ohjelmiin, niin ne pitaisi saada myos hallitus-
ohjelmaan. Sen jalkeen lakipykaliksi, joka on viela pitkan tien ta-
kana, mutta kuten jo mainitsin jostain pitaa aloittaa ja on hyva etta
asiassa on edes heratty.

Viitisen vuotta sitten totesin, etta puoluepolitiikka pitaisi kitkea
pois ammattiyhdistysliikkeesta. Mutta ikava kylla, maailma muut-
tuu ja muutoksen mukana pitaa pysya. Kun tydéehdot nakéjaan
paatetaankin eduskunnassa tydehtosopimus neuvotteluiden si-
jaan tai lisaksi, pitdad myds liiton alkaa aktiivisesti vaikuttamaan
puoluepolitikkaan.

Toki liitolla ei ole varaa laittaa jasentensa rahoja poliitikkojen osta-
miseen toisin kuin tyonantajapuolella. Mutta joukkovoimaa meilla
ainakin teoriassa pitaisi riittda, jos vaan duunareita saadaan riitta-
va maara ajamaan meidan tyéehtojen parantamista myos poliitti-
sesti. Se olisi suuri askel edunvalvonnalle ja tydehtojen paranta-
miselle, tosin sormia napsauttamalla sekaan ei tule tapahtumaan.

Seuraavaksi siis taytyisikin saada eduskuntavaaleihin Teollisuus-
liiton jasenia joka vaalipiiriin, ja mielelldadn mahdollisimman mo-
neen puolueeseen. Sitten taytyisi heita viela liiton jasenten aa-
nestaa, joka onkin sitten jo ihan toinen tarina.

"ltse voi pyytaa, porukka voi vaatia”.

Terveisin:
Jari Kaihlamaki
A0345 Puheenjohtaja

PUOLUEKOKOUS

Ammattiosastomme edustajat puoluekokouksessa, tydehtojen parannus aloitteita edistamassa.
Jarkko Makipaa Jari Kaihlamaki Toni Hollt



Naisjaosto

Naisjaoston ensimmainen toimintavuosi oli loistava. Aloitimme ke-
vaalla hyvissa ajoin tapahtumien suunnittelun kokoontumalla po-
rukalla useita kertoja. Kesakuun lopussa koitti ensimmainen ta-
pahtuma: vuokrasimme isohkon veneen ja kuskin Iron Lake Safa-
rilta ja veneilimme Siuron Koskibaariin pizzalle. Reissu kesti noin
4 tuntia ja meilla kaikilla oli hauskaa. Matkalla mentiin valilla hi-
taasti Rautaveden maisemista nauttien, toisinaan kuski laittoi
kaasun pohjaan ja saimme nauttia vauhdin hurmasta kauniina ke-
sapaivana!

Syyskuussa jarjestimme frisbeegolf-tapahtuman Hopun urheilu-
puistossa. Vetajana meilla oli erittdin hyva frisbeegolfin opastaja,
Vesa Hirvikoski. Olimme kaikki lahes aloittelijoita, mutta Vesan
opeilla paasimme hyvin lajiin kiinni.

Marraskuussa oli pikkujoulujen aika. Vietimme mukavan illan
Sastamalan rantasaunalla saunoen seka sy6tavaa ja juotavaa
nauttien. Oli myds karaokea ja jouluinen visa, joka osoittautuikin
hieman haastavaksi. Superpitkalla tonttulakilla varustettu joulu-
tonttu saatiin paikalle jakamaan lahjat! llta oli onnistunut ja kaikilla
oli hauskaa.

Joulukuussa kokoonnuimme ravintola Zarilloon kaymaan lapi
mennyttd vuotta ja suunnittelemaan tulevaa. Saimme paikalle
myos kaksi uutta naisjasenta! Paljon tuli ideoita tulevalle vuodelle
ja naita ideoita alamme kaymaan tarkemmin lapi heti tammikuus-
sa.

Uudet jasenet ovat tervetulleita mukaan Naisjaoston toimintaan!
Voit tulla mukaan missa vaiheessa vuotta tahansa. Ota yhteytta
Eveliinaan tai Jonnaan, niin paaset naisten omaan Whatsapp-
ryhmaan mukaan. Muista seurata my6s ammattiosaston someka-
navia, kaikki tapahtumamainoksemme tulevat sinne esille.

Eveliina Luonsinen /
044 58 40 100

Jonna Pohjola /
040 74 98 195



Nuorisojaosto

Sind alle 36-vuotias jdsen!

Nuorisojaosto tarvitsee sinua!

Lihde mukaan suunnittelemaan ja toteutta-
maan ammattiosastomme nuorisotoimintaa.

Kysy lisaa: Mika Kulmalalta 0407467357
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Teollisuusliiton jasenyys maksaa itsensa
aina takaisin —
lue miten se onnistuu!

Rahoistaan tarkan tyontekijan kannattaa kuulua liittoon, vakuuttaa
Teollisuusliiton aluetoiminnan paallikké Merja Rinne.

Ammattiliton jasenyyttd voi perustella monella tavalla, mutta
erityisen helppoa sitd on perustella rahalla. Teollisuusliiton
jasenyys tuo nimittain niin paljon rahallisia hyotyja, etta ne ovat
aina suuremmat kuin jasenyyden hinta.

Jokaisella Teollisuusliiton noin 200 000 jasenella on omat syynsa
kuulua liittoon, mutta yksi kaikkia yhdistava asia on jasenyydesta
suoraan koituva rahallinen hyoty.

— Teollisuusliiton jasenyyden tarkein hyoty on tyoehtosopimus,
joka tarkoittaa huomattavasti lakisdateisia parempia tydehtoja ja
14-25 % suurempaa palkkaa. Taman lisaksi jasenyydestd on
kuitenkin todella paljon muitakin rahallisia hyotyja, jotka jaavat
helposti huomaamatta, sanoo Teollisuusliiton aluetoiminnan
paallikkd Merja Rinne.

Jasenyyden arvo on satoja euroja vuodessa

Todella rahanarvoinen hyoty ovat Teollisuusliiton jasenyyteen
automaattisesti sisaltyvat laajat vakuutukset — mm. matkustaja-
vakuutus ja tapaturmavakuutus — joiden arvo on jopa noin
300 euroa vuodessa.

Teollisuusliiton jasenyyteen kuuluu myos automaattisesti jasenyys
tyottomyyskassassa, mikd maksaisi muuten 96 euroa vuodessa.
Muita rahanarvoisia hyotyja ovat monipuoliset lomaedut ja
lukuisat alennukset eri tuotteista ja palveluista. Naista kertyy
helposti useita satoja euroja vuodessa.

Lisaksi jasenyys mahdollistaa mm. ilmaisia koulutuksia, erilaisia
stipendeja ja kotiin kahdeksan kertaa vuodessa kannettavan
Tekija-lehden.



Jasenyys on kdaytannossa ainoa mahdollisuus

omien oikeuksien puolustamiseen
Todella merkittavistd rahasummista puhutaan silloin, kun liiton
jasen tarvitsee neuvontaa tyosuhteeseensa liittyen. Esimerkiksi
karajaoikeuskasittely voi maksaa jopa 30 000 euroa.

Teollisuusliiton jasenelle tydsuhdeneuvonta, oikeusapu tai
oikeudenkayntikulut tyosuhdeasioissa eivat maksa mitaan ja
jasenyys onkin kaytanndssa tyontekijalle ainoa mahdollisuus
omien oikeuksien puolustamiseen.

Omalta tyOpaikalta l6ytyva Iluottamusmies voi myds olla
korvaamaton apu monessa tilanteessa.

Tutustumalla jasenetuihin ja -palveluihin saa jasenyydesta
enemman hyotya irti, Merja Rinne muistuttaa.

Rahoistaan tarkan kannattaa kuulua liittoon
Toisin kuin usein vaitetdan, nimenomaan rahoistaan tarkan
tydntekijan kannattaa kuulua Teollisuusliittoon, jonka jasenyyteen
kuuluu jasenyys myos Avoimessa tyottomyyskassassa. Mutta
miten tdhan vaikuttaa jasenmaksujen verovahennysoikeuden
poistuminen tana vuonna?

— Ammattiliittojen jasenmaksujen verovahennysoikeudesta luopu-
minen on yhteiskunnallisesti merkittava muutos, mutta tarkoittaa
keskituloisen duunarin lompakossa noin kymppia
kuussa. Meidan jasenemme rahallinen hyoty jasenyydesta on
kuitenkin edelleen selvasti jasenyyden hintaa suurempi, joskus
jopa moninkertainen, Rinne vakuuttaa.

Teollisuusliiton jasenmaksu on yksi prosentti bruttopalkasta. Jos
tyontekija ansaitsee esimerkiksi 3000 euroa kuukaudessa, ja-
senmaksu on 30 euroa samalta ajalta.

Jasenyydesta on viisasta ottaa kaikki hyoty irti
Automaattisesti  jasenyydestd saatavien hyotyjen  lisaksi
Teollisuusliiton jasenten ulottuvilla on myods paljon sellaisia etuja,
joiden hyddyntamisessa kannattaa itse aktivoitua.

— Neuvottelemme jatkuvasti jasenillemme uusia etuja ja alennuk-
sia, joista Iloytyy tietoa verkkosivuiltamme. Teollisuusliiton
jasenyydesta kannattaa ottaa kaikki hyoty irti, Rinne muistuttaa.

Lisda tietoa Teollisuusliiton jasenyyden hyodyista ja ohjeet
jaseneksi liittymiseen 16ydat taalta: parempaatydelamaa.fi 9



Virkistysjaosto

Virkistysjaoston tehtavana on jarjestaa jasenistolle rentoa vapaa-
ajantoimintaa mukavalla porukalla. Ohjelmaa jarjestetdan myds
yhteistydssa SAK:n kanssa.

Virkistysjaoston suunnitelmissa on tana vuonna:.

-Pilkkikisat Kankaanpaassa alkukevaasta. Tapahtuma jarjestetaan
yhteisty0ssa lkaalisten, Kankaanpaan ja Parkanon osastojen kans-
sa.

-Vammalan rantasauna lisankatu 6 jaseniston kaytossa 29.5.klo18.

-Perinteinen koho-onginta kilpailu 18.6. klo 18.00 alkaen
Sastamalan Wanhan-Pappilan alueen rannassa.
Tarjolla virvokkeita ja makkaraa.

-La 28.11.klo 17 pikkujoulut Vammalan rantasaunalla lisankatu 6.

Hyodynna jasenyytesi ja osallistu aktiivisesti virkistysjaoston
jarjestamaan toimintaan.
Nahdaan tapahtumissal

Jyrki Makinen virkistysjaoston pj 040 5547 424

Veteraanijaosto

Veteraanijaoston kuukausitapaamiset jatkuvat entiseen tapaan
ensimmaisella vuosipuoliskolla seuraavasti:

ke. 4.2.2026 toimitilassa klo. 13.00
ke. 4.3.2026 toimitilassa klo. 13.00
ke. 1.4.2026 toimitilassa klo. 13.00
ke. 6.5.2026 toimitilassa klo. 13.00
pe. 29.5.2026 kaupungin rantasaunalla lohisoppaa klo 13.00.

Sokkomatka kevaalla 20.03.2026. Varattuna 20 paikkaa, lahto
linja-autoasemalta klo 9.00 Hinta 75€ , omavastuu 10€.

Voit kayda Lauhamon reissukalenterin sivuilla katsomassa
lisatietoja tai tulla kdaymaan ylld olevina paivind toimitilaan
(Sylvaankatu 1 A 1).

Veteraanijaoston pj. Tuula Laakkonen puh. 040 1535 449
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Ammattiosasto tiedottaa juuri sinulle

Ammattiosasto jakaa tietoa jasenilleen kotisivujen, Facebookin ja
Instagramin kautta. Sivun alareunassa on QR koodi mitad kautta
voit liittyd ammattiosaston WhatsApp-ryhmaan mita kautta myods
tietoa kulkee sinulle.

Jasenkorttihan on nykyaan vain mobiiliversiona ja sen voit tilata te-
ollisuusliiton kotisivujen etusivulta kohdasta - Jasenedut. Sielta
saat linkin kortin lataamiseen kohdasta — tilaa mobiilijasenkortti.
Ammattiosaston jasenedut saat hyvaksesi vain mobiiljasenkorttia
nayttamalla. Sen vasemmasta ylakulmasta aukeaa mydskin katta-
va tietopaketti mm. ammattiliiton ottamat vakuutukset jasenille ja
TaskuTurva puhelimeesi ladattavaksi!

Sinun kannattaa tallentaa ammattiosastosi kotisivut puhelimeesi.
Yhta tarkeaa on tallentaa teollisuusliiton kotisivut niiden kattavan
tarjonnan vuoksi. Sielta |0ytyy ajankohtaista tietoa mita ammattiliit-
tosi haluaa tiedottaa sinulle.

Ajankohtaiset asiat, koulutustoiminta, eAsiointi, ammattiosastojen
toiminta, jasenedut, Tekija-lehti. Teollisuusliiton Hermes — sovellus
on etusivun kautta ladattava todella kattava tietopaketti. Sielta I0y-
dat tietoa nopeasti lahes kaikesta mista sinun on hyva tietaa tyo-
elamassasi tai etsia tietoa seka kertoa siita tyokaverillesi.

Tietoa 10ytyy nimittain kymmenella eri kielella!

Suomen Ammattilittojen Keskusjarjeston eli SAK:n kotisivuilla kan-
nattaa myos kayda katsomassa ajankohtaisia asioita. Teollisuusliit-
to on jasenena 17 muun liiton kanssa SAK:ssa.

Jasenyysasioitasi pystyt hoitamaan eAsioinnissa minne kirjaudut
pankkitunnusten avulla teollisuusliiton kotisivujen etusivulta. Jos
olet jasenmaksun suhteen tyOnantajaperinnassa niin seuraathan
palkkalaskelmaasi mista naet sinulta perityn jasenmaksun. ltse
maksavan jasenen pitaa ilmoittaa joko perintasopimuksessa tai
suoraan jasenyysyksikkdon ettd maksaa jasenmaksunsa itse. Siel-
ta sinulle l1ahetetaan vuosittain viitelista jolla maksat jasenmaksusi
aina oikean kuukauden viitenumerolla.
Vanhuuselakkeelle jaadessasi toimita kopio
vanhuuselakepaatdksestasi jasenpalveluun.
Teollisuusliiton jasenpalvelu 020690446

ma-pe 8.30 — 12

jasenpalvelu@teollisuusiliitto.fi

Aina voit ottaa yhteytta jos joku asia mietityttaa!
Timo Vesamaki tiedotusjaoston pj.

Ammattiosaston whatsapp
WhatsApp-ryhma
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Tukeeko irtisanomisen helpotus tyollisyytta?

Olen tassa kummastellut tata mallia, jota myos tydnantaja jarjestot lob-
baavat ladkkeena ensimmaisen tyontekijan palkkauksen helpottami-
seen. Helpotetaan henkildperaista irtisanomista? Tama irtisanominen
johtaa tydntekijalla vahintdan (tydmarkkinatorin mukaan) 30 paivan ka-
renssin. Eli ajan, jolta et saa tyottdmyystukea koska olet toiminut ty6-
voimapoliittisesti moitittavalla tavalla.

Haluaisin kuulla miksi ei kelpaisi esimerkiksi karenssin poisto, jolloin
tydntekija voisi itse irtisanoutua saamatta sanktiota. Talldin tydnantaja
voisi ehdottaa henkildlle kehityskeskustelussa, ettei tdma tyd ole hanel-
le ja hanen kannattaisi irtisanoutua. Talloin tyontekijalle ei tule taytta
toimeentulon menetysta ja tydnantajan ei tarvitse kdyda pitkaa proses-
sia irtisanoakseen henkild, joka ei parjaa tai ei miellyta. Eika tydnanta-
jan tarvitsisi kaivaa mahdollisesti jopa vakisin syyta saada irtisanomi-
nen henkildsta johtuvaksi syyksi valttden omat takaisinottovelvoitteen-
sa.

Olen vakuuttunut koko homman olevan vain pyrkimys tuoda takaisin
"herranpelkoa” eli nostaa tydnantaja pallille, jossa han voi saattaa hen-
kilolle taloudellisia vaikeuksia. Tata kautta alistaen tydntekijat asemaan,
jossa heidan on tehtava tyota kyselematta tyhmia mukaan lukien palk-
kaansa ja vaan tehtava tyé mita hanelle annetaan.

En kerta kaikkiaan pysty kasittdmaan miten nyt voimassa olevalla mal-
lila on mahdoton irtisanoa "kelvoton” tyontekija. Tyontekijallda on selvat
velvoitteet, jotka hyvaksytdan tydsopimusta allekirjoitettaessa. Jos na-
ma velvoitteet tayttdd muttei miellyta tydnantajaa, ei ole kelvoton tyon-
tekija vaan vastapuolella olisi aihe katsoa peiliin. Ketdan ei voi velvoit-
taa tekemaan mitdan ylimaaraistda tahtomattaan, emme ela orja-
yhteiskunnassa, vaikka siihen taitaa olla pyrkimys suunnata.

Tybnantajalla on velvollisuus noudattaa lakeja mm. yhteistoimintalakia.
Jos naita ei kykene noudattamaan on kelvoton tydnantaja. Kaikki olisi
niin paljon helpompaa, jos asioista sovittaisiin hyvassa hengessa eika
pyrittaisi ketunhanta kainalossa ajamaan saantoja, jotka mahdollistavat
pakottamisen ja sanelun. Jos joku tydnantaja kehtaa vaittaa, ettei ha-
nella ole mahdollisuutta hallita toisen tekemista, on hanella muut tarkoi-
tukset kuin tydnteko mielessa.

Petri Jokiranta
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Opintojaosto
Teknologiateollisuuden koulutussopimus
TES 47.3 Ay-koulutus, tydsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Tyontekija voi tyosuhteen katkeamatta osallistua Teollisuusliitto
ry:n tai SAK:n jarjestamalle enintddn kuukauden kestavalle kurs-
sille. Lisaksi tyontekija voi osallistua tydsuhteen katkeamatta Te-
ollisuusliitto ry:n kolmen kuukauden muutoksen evaat- kurssille.

IImoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtdvd mahdollisim-
man varhain. Enintaan viikon kestavasta kurssista on ilmoitettava
vahintdan kolme viikkoa ja tata pidemmasta kurssista vahintaan
kuusi viikkoa ennen kurssin alkua.

Jos tydnantaja perustellusti katsoo, ettd vapaan myontaminen
tyontekijan ilmoittamana aikana tuottaisi tuntuvaa haittaa yrityk-
sen tuotannolle tai toiminnalle, on hé&nen ilmoitettava kielteisestéa
péaétbksestaén ja sen perusteluista tyontekijélle ja paéluottamus-
miehelle kymmenen péaivda ennen kurssin alkua. Taman jalkeen
tulee yhteisesti selvittdd muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurs-
sille osallistumiselle ei olisi estetta.

Murikka sijaitsee luonnonkauniilla paikalla Nasijarven kupeessa,
Tampereen Teiskossa. Opiston rinnalla toimii hotelli- ja ravintola-
toiminnasta vastaava Murikanranta.

Yhdistystaitokurssien ja kaikille jasenille suunnattujen kurs-
sien taloudellinen tuki.

Niille kursseille, jotka eivat ole tydnantajan taloudellisen tuen pii-
rissa, myonnetaan kurssituki. Veroton tuki koostuu kurssipaiva-
rahasta 46,76€ ja stipendista 42,11€ = 88,87 euroa/kurssipaiva.
Muista myo6s kysya ammattiosaston kurssitukea.

Kesdkauden avaus 6.-7.6.2026.

Kaikille jasenille, jotka eivat ole kayneet Murikassa. lllalla grillijuh-
lat. lImoittautuminen Jukalle 1.1-1.5.2026

Joulukauden avaus 21.-22.11.2026.

Hallituksen jasenet ja tyOpaikkojen aktiivit. lllalla pikkujoulut.

Opintosihteeri Jukka Tahvanainen 040 7527 466
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Lahde sinakin kaikille jasenille tarkoitetuille kursseille

(valkoisella pohjalla olevat kurssit)

Teollisuusliitto.etatapahtuma.fi/kurssikalenteri

[Imoittautumisen jalkeen tunnistaudutaan pankkitunnuksilla.

Murikka-opiston
kurssikalenteri 2026

H = Kurssi jarjestetaan Helsingissé Hakaniemessa

0= Luottamushenkilsille suunnatut kurssit
Tarkista osallistumisoikeutesi:
wwwiteollisuusliitto.fi/koulutussopimukset

= Kaikille suunnatut kurssit

TAMMIKUU

12.-16.1.

Luottamusmiesten jatkokurssi 1. osa (2. osa 23.-27.2.)
Tydsuojelun peruskurssi
Tietotekniikka 1

19.-21.1.  Kansainvdlinen edunvalvonta ja solidaarisuus
19.-23.1.  Tydsuojelun peruskurssi
Paikallinen sopiminen
Yhdistystaidot 1~ Jarjestétoimijan perusteet
21.-23.1. Kemialliset tekijat tydpaikalla - tydsuojelun
taydennyskurssi
26.-30.1. Luottamusmiesten peruskurssi
Tyésuojelun peruskurssi H
Ajatukset tekstiksi - kirjoittamisen peruskurssi
HELMIKUU
2.-6.2. Tyésuojelun peruskurssi
Neuvottelutaito
Jarjestaja 1. (Jarjestsja 2. 9-13.3)
9.-13.2. Luottamusmiesten peruskurssi
Grundkurs for fértroendemén
Luottamusmiesten jatkokurssi 1. osa (2. osa 23.-27.3)
Ihmissuhteet tyépaikalla
18.-20.2.  Hyvinvointi tydyhteiséssa
23.-25.2.  Rapsysta kunnon kuvaksi
23.-27.2.  Luottamusmiesten peruskurssi H
Tydsuojelun peruskurssi
Tydsuojelun jatkokurssi 1. osa (2. osa 23.-27.3)
25.-27.2.  Jaksamisen avaimet

limoittaudu kurssille tasta
www.teollisuusliitto.fi/osallistu/tapahtumat

MAALISKUU

2.-27.3. Osallistujan areenat - kuukauden kurssi

2.-6.3. Tyésuojelun peruskurssi
Tyésuojelun peruskurssi H
Yhdistystaidot 2 - Aktiivin evaat

4.-6.3. Jasenhuollon kurssi

9.-13.3. Tydsuojelun peruskurssi
Tietotekniikka 2

23.-27.3.  Yhdistystaidot 3 - Toimijan tietopankki

30.3.-1.4. Riskien arviointi = tydsuojelun taydennyskurssi H
Opi medialukutaitoa

30.3.-2.4. Teknologiateollisuuden palkka- ja tydsuhdekurssi
Slayaa nuorena tekijana UUSI

HUHTIKUU

8.-10.4. Yritystalous - kassavirtaa ja kannattavuutta
Toimivat ja terveelliset tydajat
Ergonomia tuottavuuden ja tyShyvinvoinnin
kehittmisessa

13.-17.4.  Luottamusmiesten peruskurssi
Luottamusmiesten jatkokurssi 1. osa (2. osa 18.-22.5.)
Tyboikeus H
Grundkurs i arbetarskydd H
Tybsuojelun peruskurssi
Puheviestinnan perusteet
Tietotekniikka 1

20.-24.4.  Luottamusmiesten jatkokurssi 1. osa (2. osa 25.-295.)
Tydsuojelun jatkokurssi 1. osa (2. 0sa 18.-22.5.)
Hyva juttu julkisuuteen

22.-24.4. Virtaa jasenhankintaan

TOUKOKUU

4.-8.5. Luottamusmiesten peruskurssi H
Yhdistystaidot 4 — Ammattiosaston osaaja
Tietotekniikka 2

18.-20.5.  Kaivosalan taydennyskurssi

18.-22.5.  Tydsuojelun peruskurssi

20.-22.5.  The rules of working life in English

25.-27.5. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tydpaikalla
Jaksamisen avaimet

25.-29.5.  Tietotekniikka 3

27.-29.5.  Tyontutkimuksen perusteet
Autoalan taydennyskurssi — palkkaustekniikka

28.-29.5.  Avaimia luottamushenkildiden jaksamiseen
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KESAKUU

1.-5.6. Luottamusmiesten peruskurssi
Luottamusmiesten jatkokurssi 1. osa (2. 0sa 10.-14.8)
Tybsuojelun peruskurssi
Yhdistystaidot 1~ Jarjestétoimijan perusteet

8.-12.6. Luottamusmiesten peruskurssi
Paikallinen sopiminen
Tyésuojelun peruskurssi
Tydsuojelun jatkokurssi 1. osa (2. 0sa 10.-14.8.)

MUKSUT MUKAAN KURSSEILLE! 1.6. ja 8.6. alkaville kursseille
voit ottaa maksutta mukaan 3-12-vuotiaat lapsesi. Lapsille
jarjestetaiéin omaa ohjelmaa kurssien ajaksi. Mainitse lasten
nimet ja syntymavuodet hakiessasi kurssille.

ELOKUU

10.-14.8.  Luottamusmiesten peruskurssi

17.-21.8.  Tyésuojelun peruskurssi
Puheviestinnan perusteet
Englannin alkeet tydeldmdassa
Yhdistystaidot 2 = Aktiivin evaat

19.-21.8. tekijat t: ikalla - tybsuojelun
taydennyskurssi

24.-26.8.  Psykososiaalinen kuormitus hallintaan
limasto muuttuu = muuttuuko tydelama

24.-28.8.  Tydsuojelun jatkokurssi 1. osa (2. osa 21.-259)
Tietotekniikka 1

27.-28.8. Level uppaa oppilaitostiedottajana H UUSI

SYYSKUU

31.8.-4.9. Luottamusmiesten peruskurssi H
Luottamusmiesten jatkokurssi 1. osa (2. osa 289.-2.10)
Tybsuojelun peruskurssi
Yhdistystaidot 1~ Jarjestétoimijan perusteet
Jarjestdja 1. (Jarjestaja 2. 5.-910.)

7.-9.9. Yritystalous — kassavirtaa ja kannattavuutta
Riskien arviointi - tydsuojelun tdydennyskurssi

7.-11.9. Paikallinen sopiminen

14.-18.9.  Luottamusmiesten peruskurssi
Tydsuojelun peruskurssi H
First step — ensiaskel Murikkaan ja liiton toimintaan
Next step — Murikkaan yhdessd uuden kurssilaisen
kanssa
Hyva juttu julkisuuteen

21.-22.9. Kehity someviestijana UUSI

21.-259.  Luottamusmiesten jatkokurssi 1. osa (2. osa 19.-23.10)
Tydsuojelun jatkokurssi 1. osa (2. 0sa 19-23.10)

23.-25.9.  Hyvinvointi tydyhteisdssa

28.-30.9. \Virtaa jasenhankintaan H

LOKAKUU

28.9.-2.10. Ty&suojelun peruskurssi
Tydsuojelun jatkokurssi 1. osa (2. osa 26.-30.10)
Tietotekniikka 1
Fortsattningskurs for fortroendemdén del TH
(del 2 2.-6.11. Murikka)
Fortsattningskurs i arbetarskydd del TH
(del 2 2.-6.11. Murikka)

5.-9.10. Neuvottelutaito

12.-16.10. Luottamusmiesten peruskurssi
Luottamusmiesten jatkokurssi 1. osa (2. osa 16.-20.11)
Basic course for Shop Stewards

14.-16.10. Naiset toimijoina

19.-21.10. Henkiléstéedustus yrityksen hallinnossa UUSI

21.-23.10. EWC-peruskurssi

26.-30.10. Luottamusmiesten peruskurssi H
Luottamusmiesten jatkokurssi 1. osa (2. osa 23.-27.11)
Tydsuojelun peruskurssi
Yhdistystaidot 2 - Aktiivin evaat
Ajatukset tekstiksi = kirjoittamisen peruskurssi

MARRASKUU

2.-611. Tyésuojelun peruskurssi
Tietotekniikka 2

9.-10.11.  Nostoapuvalinekurssi

9.-11.11.  Ergonomia tuottavuuden ja tyéhyvinvoinnin
kehittamisessa

9.-13.11.  Luottamusmiesten jatkokurssi 1. osa (2. osa 14.-18.12.)
Englannin alkeet tydelamassa

11.-13.11. Union news
Teknisen huollon ja kunnossapidon taydennyskurssi

16.-19.11. Teknologiateollisuuden palkka- ja tyésuhdekurssi

16.-20.11. Tydsuojelun jatkokurssi 1. osa (2. osa 14.~18.12.)
Yhdistystaidot 3 = Toimijan tietopankki

JOULUKUU

7.-9.12, Jaksamisen avaimet

7.-11.12.  Luottamusmiesten peruskursi
Paikallinen sopiminen

9.-11.12.  Kompletteringskurs H

10.-11.12. Avaimia luottamushenkildiden jaksamiseen

14.-18.12. Yhdistystaidot 4 - Ammattiosaston osaaja
Tietotekniikka 3
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Ammattiosasto 345 tarjoaa jasenilleen seuraavia etuja.

Vammalan Moottorikoneistamo -15% myymalan tuotteista
Pesurinkatu 7, 38200 Sastamala

Villen Kello 10% alennuksen, ei tyosta.
Onkiniemenkatu 10, 38200 Sastamala.

Kahvila KodinSydan 10% alennus vitriinituotteista ja/tai
lounaasta.
Itsendisyydentie 66 38200 Sastamala

EGE Ravintola Sastamala -10% alennus tiskiltd ostetusta annoksesta
Marttilankatu 8 38200 Sastamala

Wassanan Thairuoka -10% ruoka-annoksista
Pe 16-20 La 12-18 Tiisalantie 140 38420 Sastamala

RengasCenter Sastamala -10€ Rengashotellin maksusta
Kauppakaari 8 38200 Sastamala.

B15tro 15% alennus yrityksen tuotteista
(kahvilatuotteet, virvokkeet ja ruoka)
ltsenaisyydentie 15 38200 Sastamala.

HelppoKatsastus 69€ katsastuspaketti:
maaraaikaiskatsastus+pakokaasunmittaus
Harjukatu 3 38200 Sastamala

Vammalan teatteri SAK:n 5€ alennus 1 naytdkseen/vuosi

Kaikki edut ovat henkilokohtaisia ja jasenedun saat mobiilijasenkorttia

esittamalla

Lisaksi:

Voit lainata osaston tukkukorttia Kespron ja Metrotukun tukkuihin seka

Tokmannille allekirjoitusta vastaan toimitilasta. Tiedustelut Kaihlamaki
tai Makinen. Soveltuu hyvin, jos on jarjestamassa esim. juhlia.

Tarkista ajankohtaiset jasenedut kotisivuiltamme
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